Zakladna Skola s materskou Skolou Attilu Jozsefa
s vyucovacim jazykom mad’arskym
Jozsef Attila Alapiskola és Ovoda
Skolska 492,930 13 Trhova Hradska — Vasarut

Organizacna smernica ¢. 3/2019

Smernica o zakladnych pravidlach pridel’ovania
a pouzivania mobilnych telefonov

Ugel predpisu:

Téato smernica stanovuje podmienky pouZivania sluZobnych mobilnych telefonov v Zakladnej Skole
s materskou Skolou Attilu Jozsefa s vyu€ovacim jazykom mad’arskym Trhova Hradska.

Oblast’ platnosti: Vnuatorny predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov skoly

Typ Gctovnej jednotky: rozpoctova

ICO: 36081043

Schvalil: Mgr. Ladislav Bognar

Uginnost”: od 01.03.2019



Ugelom smernice o pouzivani sluzobnych mobilnych telefonov (d’alej len ,,telefonov®) skoly (d’alej len
,smernica®) je stanovit podmienky pouzivania mobilnych telefonov, kontrolu dodrziavania
stanovenych mesacnych programov a Cerpania ndkladov na jednotlivé telefony a sicasne stanovit’
systém ich pouZzivania a evidovania.

Smernica je zavizna pre riaditel'a Skoly po odsuhlaseni starostom (zriad’ovatela skoly). Smernica je
z&vazna pre zastupcov riaditel'a a vybranych zamestnancov skoly (d’alej len ,,zamestnanci®), ktorym bol
sluzobny mobilny telefon prideleny.

Riaditel’ skoly Zakladnej Skoly s materskou Skolou Attilu Jozsefa s vyu€ovacim jazykom madarskym
Trhovd Hradskd na tucel jednotného postupu pri pridelovani a bezplatnom pouzivani sluzobnych
mobilnych telefonov a mobilnych datovych pripojeni na siet’ internet (d’alej len ,,datova karta®)
ustanovuje:

Clanok 1
Predmet upravy

Tato smernica upravuje
a) Okruh zamestnancov, ktori maji pravo na pridelenie a pouzivanie mobilného telefonu,
b) Zasady pouzivania mobilnych telefonov,
c) Limity na bezplatné pouzivanie mobilnych telefonov,
d) Pridelovanie a pouzivanie datovych kariet.

Clanok 2
Vymedzenie niektorych pojmov

Na tcely smernice

a) Zamestnancov je zamestnanec $koly v zmysle uzatvorenej pracovnej zmluvy,

b) Opravnenym zamestnancov je zamestnanec, ktory ma pravo na pridelenie a pouzivanie
mobilného telefonu,

c) Uzivatel'om je zamestnanec, ktorému bol prideleny mobilny telefon alebo datova karta,

d) Dohodou o0 zrazkach zo mzdy je dohoda uzavreta medzi $kolou a zamestnancom, na zaklade
ktorej je Skola opravnena zrazit’ zamestnancovi zo mzdy sumu prevySujucu mesacny limit
na bezplatné pouzivanie mobilného telefénu alebo datovej karty.

Clanok 3
Opravneni zamestnanci

1) Pravo na pridelenie a pouzivanie mobilného telefonu ma
a) Riaditel’ skoly
b) Zastupcovia riaditel’a Skoly
¢) Uctovnicka $koly
d) Veduca skolskej jedalne
e) Skolnik.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Riaditel' skoly moéze na zaklade oddvodnenej ziadosti rozhodnut, Ze pravo na pridelenie
a pouzivanie mobilného telefonu ma aj zamestnanej, ktory nie je uvedeny v odseku 1.

Narok na pridelenie a pouzivanie mobilného telefonu vznikne zamestnancovi len po uzatvoreni
dohody 0 pouzivani sluzobného mobilného telefonu a uzatvorenim dohody o zrazkach zo mzdy.

Dohodu 0 pouzivani sluzobného mobilného teleféonu a uzatvorenie dohody o zrazkach zo mzdy
s riaditel'om Skoly musi uzatvorit’ zriad'ovatel’ — inak su neplatné.

Telefon sa spravidla pridel'uje na neurcity ¢as alebo na urcity ¢as zamestnancom, ktorych zaradenie
a charakter prace si trvalo vyzaduje operativne telefonické spojenie pocas vykonédvanie pracovnej
¢innosti 1 mimo sidla pracoviska.

Skuto¢né prevadzkové naklady uhrddza za svojich zamestnancov $kola. Naklady za hovory st
hradené zo strany zamestnavatela do vySky limitu uvedeného v prilohe ¢. 1 smernice. Po
pretelefonovani limitu uvedeného v prilohe ¢. 1 smernice sa uhrada za pretelefonovanu sumu nad
stanoveny limit zraza zo mzdy zamestnancom na zaklade pisomnej dohody 0 zrazkach zo mzdy
Vv pripade ak vyska prekrocenia stanoveného limitu je viac ako 10% limitu.

Zamestnancovi sa prideli telefon na zéklade protokolu o prevzati a odovzdani sluzobného
mobilného telefonu (priloha ¢. 2). Neoddelitelnou sucast'ou protokolu je dohoda o zrazkach zo
mzdy (priloha ¢. 3). V protokole su uvedené podmienky pouzivania telefonu, jeho prislusenstvo
(napr. SIM karta s telefonnym ¢islom) a schvaleny uZzivatel'sky program.

Presuny telefonov medzi zamestnancami nie st pripustné.

Clanok 4
Zasady pouzivania mobilnych telefénov

1) Uzivatel’ je povinny oboznamit' sa s navodom na obsluhu prideleného mobilného telefonu,
prevadzkovym poriadkom a aktudlnym cennikom sluzieb prevadzkovatela.

2) Uzivatel’ je opravneny pouzivat mobilny telefon len na plnenie neodkladnych sluzobnych alebo
pracovnych uloh v ramci stanovenych mesacnych programov za telefénne hovory. PouZzivanie
mobilnych telefonov na stikromné ucely je zakédzané. Vynimocne a V osobitne naliehavych
pripadoch moZno pouzivat' telefon aj na stkromné ucely, napr. pri ndhlom ochoreni, vzniku
mimopracovného urazu, vzniku $kody na vlastnom majetku a pod.

3) Telefon mozno pouzivat' zasadne, len ak ide o mimoriadne nalichavé a neodkladné plnenie
pracovnych tloh a nie je ind moznost’ splnenia tlohy. Napr. cez priamu linku, faxom, listom, e-
mailom a pod.

4) Uzivatel' je povinny dodrziavat’ mesacny limit na bezplatné pouzivanie mobilného telefonu
(d’alej len ,,mesa¢ny limit mobilného telefonu‘), Specifikovany v dohode 0 zrazkach zo mzdy.
Mesacny limit mobilného telefonu na pridelenom teleféne je uvedeny v prilohe €. 1.
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5) Pravo pouzivat’ mobilny telefon je viazané na vykon funkcie. Zanika diiom skoncenia vykonu
funkcie alebo doru¢enim pisomného rozhodnutia riaditel'a $koly o odobrati mobilného telefonu.

6) Riaditel’ Skoly m6ze rozhodnat’ 0 odobrati mobilného telefonu, najmé ak uzivatel' nedodrziava
ustanovenie tejto smernice alebo pouzivanie mobilného telefonu uz nie je na vykon jeho
funkcie nevyhnutné.

7) Riaditel' Skoly rozhodne o odobrati mobilného telefonu hned’, ako bude preukazatelne
zdokumentované zneuzitie mobilného telefonu.

8) Uzivatel' je povinny odovzdat’ mobilny telefébn v den, v ktorom mu zaniklo pravo pouZzivat
mobilny telefon.

9) Akékol'vek zmeny mesa¢ného limitu mobilného teleféonu je opravneny vykonat' len riaditel
Skoly.

10) Riaditel' skoly modze v opodstatnenych pripadoch pisomne rozhodnut’ aj o uhradzani
roamingovych hovorov niektorym zamestnancom (volané a prijaté hovory v zahranici), a to
hlavne v pripadoch, ked’ je Skola zapojena do medzinarodnych projektov (pocas trvania
projektu).

Clanok 5
Mesacné limity

Mesacny limit mobilného telefonu vratane pausalnej sadzby (v niektorych pripadoch aj roamingu)
je Specifikovany v prislusnej dohode o zraZkach zo mzdy uzavretej s konkrétnym zamestnancom.

Do mesacného limitu mobilného teleféonu nie st zahrnuté naklady na servis a opravu mobilného
telefonu.

Ekonomka $koly vedie evidenciu zamestnancov, ktorym bol prideleny mobilny telefon, a kontroluje
dodrZiavanie mesa¢nych limitov mobilnych telefonov.

Na zédklade mesacnych vyhodnoteni finan¢nych nakladov vypracuje tabul’ku, ktora bude obsahovat’
suhrnné ro¢né prekrocenie stanovenych limitov na prehodnotenie a posudenie riaditel'ovi Skoly. Ak
zisti prekrocenie mesacného limitu 010%, do piatich pracovnych dni o tom pisomne upovedomi
uZzivatela aj riaditel'a Skoly.

PrekroCenie mesa¢ného limitu mobilného telefonu na pracovné ucely schvaluje uzivatelovi na
zéklade pisomného odovodnenia riaditel’ Skoly, riaditel'ovi Skoly starosta.

Clanok 6
Datové karty

1) O prideleni datovej karty zamestnancovi rozhoduje na zaklade odévodnenej Ziadosti riaditel’
Skoly.
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2) Narok na pridelenie a pouzivanie datovej karty vznikne zamestnancovi po uzatvoreni dohody
0 zrazkach zo mzdy.

3) Mesacny limit na bezplatné pouzivanie datovej karty (dalej len ,,mesacny limit datovej karty*)
vratane pausalnej sadzby a roamingu je Specifikovany v dohode 0 zrazkach zo mzdy.

4) Uzivatel je povinny dodrziavat mesacny limit datovej karty uvedeny v dohode 0 zrazkach zo
mzdy.

5) Ekonomka Skoly vedie evidenciu zamestnancov, ktorym bola pridelena datova karta,
a kontroluje dodrziavanie mesacnych limitov datovych kariet. Ak zisti prekrocenie mesa¢ného
limitu o0 10% do piatich pracovnych dni o tom pisomne upovedomi uzivatel'a a riaditel'a Skoly.

6) Prekrocenie mesac¢ného limitu datovej karty na pracovné ucely schval'uje uzivatel'ovi na zaklade
pisomného odévodnenia riaditel’ skoly, riaditel'ovi Skoly starosta.

Clanok 7
Spolo¢né, prechodné a zavere¢né ustanovenia

Pridel'ovanie mobilnych telefonov a datovych kariet zamestnancom a preberanie mobilnych
teleféonov a datovych kariet od uzivatel'ov zabezpecuje ekondémka Skoly po odsuhlaseni riaditelom
Skoly.

Pri skonCeni pracovného pomeru, pri nastupe na materski alebo rodicovski dovolenku, pri
neplatenom volne dlhSom ako jeden mesiac je kazdy zamestnanec povinny dostavit sa na
sekretariat Skoly s cielom odovzdat’ mobilny telefén. Téato skutocnost’ sa zaznamenava na jeho
vystupnom liste.

Vymena pouzivaného mobilného telefonu sa moze realizovat’ najskor po dvoch rokoch od jeho
obstarania, po uplynuti dvojro€nej zéaruky, ak je uz nespolahlivy a cena opravy je nerentabilna
vzhl'adom na cenu nového pristroja.

Opravy mobilného telefonu zabezpecuje skola.

Strata alebo krddeZ mobilného telefonu je pouzivatel povinny nahlasit’ riaditelovi Skoly
bezodkladne. Zamestnanec zodpoveda za stratu telefonu a jeho prislusenstva. Tejto zodpovednosti
sa zamestnanej zbavi, ak preukdze, Ze strata vznikla Uplne alebo scasti bez jeho zavinenia
(relevantny doklad z utvaru policajného zboru o odcudzeni alebo poSkodeni majetku Skoly).

Pri strate alebo kradezi mobilného telefénu je Skoly povinnd postarat’ sa o okamzité zablokovanie
SIM karty ozndmenim na sluzby zdkaznikom.

Clanok 8

1) Ustanovenia tejto smernice sa vztahuju aj na zamestnancov, ktorym bol prideleny mobilny
telefon alebo datova karta pred nadobudnutim G¢innosti tejto smernice.

2) Ziadosti o pridelenie mobilného telefonu a Ziadosti o pridelenie datovej karty schvalené pred
ucinnost’'ou tejto smernice sa povazuju za ziadosti schvalené podrla tejto smernice.

3) Skola uzatvori so zamestnancami, ktorym bol prideleny mobilny telefén alebo datové karta pred
nadobudnutim G¢innosti tejto smernice, dohodu o zrazkach zo mzdy v lehote do 1.3.2019.

4) Neuzavretie dohody 0 zrazkach zo mzdy zo strany zamestnanca v stanovenej lehote je dovodom
na odobratie mobilného telefonu a datovej karty.

5) Vzor dohody o zrazkach zo mzdy je uvedeny v priloh €. 1 tejto smernice.

6) Tato smernica nadobuda ucinnost’ 01.03.2019



V Trhovej Hradskej 14.02.2019

Mgr. Bognar Ladislav Mgr. T6th Moénika
riaditel’ Skoly zamestnanecka dovernicka
Prilohy:

1. Mesacné limity telefonnych hovorov
2. Protokol 0 odovzdani a prevzati sluzobného mobilného telefonu
3. Dohoda o zrazkach zo mzdy



Priloha €. 1 k internej smernici

Mesacné limity telefénnych hovorov od 12/2018

Meno a priezvisko Telefonne Cislo Pausal/eur
Ladislav Bognar, riaditel’ $koly 0918 222 938 20,00 eur
Henrieta Zsapkaova, zést.riad.Skoly 0918 222 942 20,00 eur
Andrea Pappova, Gctovnicka 0918 796 625 20,00 eur




Priloha ¢. 2 k internej smernici
Protokol 0 odovzdani a prevzati sluzobného mobilného telefonu

Zamestnavatel: Zékladna Skola s materskou Skolou Attilu Jozsefa s vyucovacim jazykom mad’arskym
Zastupeny: Mgr. Ladislav Bognar
ICO: 36081043

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
a

Titul, priezvisko a meno:
Cislo OP:

Adresa:

Pracovné zaradenie:

(d’alej len ,,zamestnanec™)
Clanok 1

Zamestnavatel’ odovzdava zamestnancovi sluzobny mobilny telefon znacky:

vyrobné ¢islo:

SIM karta ¢.:

nabijacka

a d’alej: (uviest’ napr. puzdro a pod.)

na zabezpeCovanie Cinnosti vyplyvajucich z jeho pracovnych tloh a zamestnanec predmet zmluvy
prebera v stave sposobilom na obvyklé uZivanie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.

Clanok 2
Zamestnavatel’ urCuje zamestnancovi uzivatel'sky program v sieti Orange Slovensko, a.s. Bratislava
v rozsahu.......eur.

Clanok 3

Zamestnanec zavédzuje pouzivat’ telefon vyhradne v sulade so smernicou, priCom je povinny mat’
aktivny (zapnuty) telefon kazdy deni v ¢ase od 7:00hod. do 20:00 hod. Pritom ¢as od skoncenia
riadneho pracovného ¢asu do 20 hod. sa nepovazuje za pracovni pohotovost podla ustanovenia § 96
Zakonnika prace ani za pracu nadcas podla § 97 Zakonnika prace. V pripade mimoriadnych okolnosti
moZe riaditel’ Skoly nariadit’ reZim aktivity telefonu. Ak musi uzivatel’ vypnuat telefon z dovodu napr.
pracovnej schodzky, porady alebo sa nachadza v mieste, ktoré nie je pokryté signalom GSM siete (t,j,
nie je v dosahu) a pod., je povinny neodkladne skontrolovat’ svoju schranku odkazovej sluzby, resp.
SMS sluzbu po skonceni pracovnej schodzky, porady, resp. ak sa nachddza na mieste pokrytom
signalom GSM.

Clanok 4
Zamestnanec berie na vedomie, Ze v pripade prekrocenia limitu ur¢eného tymto protokolom 0 10% je
povinny bezodkladne uhradit’ prekrocCenie limitu, a to zrdzkou zo mzdy. Ak bol prekroceny limit
z doévodov zabezpeCovania mimoriadnych pracovnych povinnosti a prekroCenie limitu odsuhlasi
riaditel’ Skoly, zamestnancovi nevznikéa povinnost’ uhradit’ sumu z prekrocenia limitu.



Clanok 5
Zamestnanec zodpoveda za stratu telefonu a jeho prislusenstva uvedeného v ¢lanku 1 tejto dohody
podla § 185 Zakonnika prace.

Clanok 6
Zamestnancovi moéze byt telefon odobraty v pripade nedodrzania podmienok uvedenych v tomto
protokole a smernici.

Clanok 7
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol obozndmeny so smernicou.
Clanok 8
Tato dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost’
V Trhovej Hradskej
zamestnanec riaditel’ Skoly



Priloha ¢. 3 k internej smernici
Dohoda o zrazkach zo mzdy

Zamestnavatel: Zékladna Skola s materskou Skolou Attilu Jozsefa s vyucovacim jazykom mad’arskym
Zastupeny:  Mgr. Ladislav Bognar

Bankové spojenie: Slovenska sporitelnia, a.s.

IBAN: SKO08 0900 0000 0001 9160 8130

ICO: 36081043

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
a

Titul, priezvisko a meno:
Cislo OP:

Adresa:

Pracovné zaradenie:

(d’alej len ,,zamestnanec)

uzatvaraju podla § 131 ods. 3 Zakonnika prace tito dohodu o zrazkach zo mzdy.

Clanok 1
Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody bude zamestnavatel’ vykonéavat’
zrazky zo mzdy zamestnanca za pouZivanie sluzobného mobilného telefonu.

Clanok 2
Tato dohoda o zrazkach zo mzdy sa uzatvara na UcCely thrady nad limit pretelefonovanych minut
a odoslanych SMS sprav zo sluZzobného mobilného telefonu podla platného cennika a v stlade
S preberacim a odovzdavajucim protokolom na mobilné telefony v zmysle platnej smernice
zamestnavatel'a o zadkladnych pravidlach pridel'ovania a pouzivania mobilnych telefénov.

Clanok 3
Zamestnanec udeluje touto dohodou zamestnavatelovi suhlas na mesané zrazanie tejto Uhrady
Vv pripade prekroc¢enia dohodnutého limitu.

Clanok 4
Tato dohoda straca platnost’ odovzdanim sluzobného mobilného telefonu s prisluSenstvom a so SIM
kartou zamestnavatelovi.

Clanok 5
Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, jedno pre zamestnavatela a jedno pre zamestnanca.

Mgr. Bognar Ladislav
podpis zamestnanca riaditel’ skoly
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